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adina yonelik siddetle mica-
Kdele, kadinlarin vatandas sayi-

labilme, oy kullanabilme, egi-
tim alabilme gibi her seyi kapsayan
var olma c¢abasinin bir parcasidir.
Kadinlar sahip olduklari haklari elde
edebilmek icin buylik mdicadele
vermistir. Kazanilan haklar kadinin
dezavantajli durumunda gelismeler
saglasa da, bunun tamamen degis-
tigi soylenemez (Altunok, 2019). Bu
dezavantajlilk durumuyla micadele
edilebilmesi icin devletlerin kadin-
lara ayricalikh destekler saglamasi
gerekmektedir. Bu gereklilik ulusal
hikimetler dizeyinde ve uluslara-
rasi diizeyde kabul edilmistir. Birles-
mis Milletler Sarti ve insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, Kadinlara
Karsi Her Turld Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasi Sozlesmesi, Kadinlara
Yonelik Siddetin Ortadan Kaldiril-
masina Dair Bildirge ve istanbul
Sozlesmesi uluslararasi dizeyde ka-
dinin korunmasini desteklenmesini
saglayan dizenlemeler olarak kabul
edilmistir. Tirkiye’de basta Anayasa
olmak Uzere Medeni Kanun, Ceza
Kanunu, Ailenin Korunmasi ve Ka-
dina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun kadinin korunmasini ve
desteklenmesini saglayan ulusal di-
zenlemelerdir.

Uluslararasi ve ulusal dizenlemele-
rin yaninda kadin politikalarinin ba-
kanlik duzeyinde ylrGtlclist olan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl kadinin siddetten korun-
masina yonelik eylem planlarini,
ilgili paydaslarin katki ve katihmla-
riyla hazirlamakta ve bu planlarin
uygulamadaki durumunu izlemek-
tedir. 2006 yilindan itibaren dizenli
olarak yurUtulen Kadina Yonelik Sid-
detle Micadele Ulusal Eylem Plan-
lari ile Glkemizin bu alandaki 6n-
celikleri tespit edilmekte, ilgili tim
taraflarla gucli isbirligi icerisinde
uygulanmaktadir. Ucglinciisii uygu-
lanmakta olan bu eylem planlarinin,
kapsadig yil araliklarina gore sira-

lamasi ise soyledir; Kadina Yonelik
Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2007-2010), Kadina
Yonelik Siddetle Micadele Ulusal
Eylem Plani (2012-2015) ve Kadina
Yonelik Siddetle Micadele Ulusal
Eylem Plani (2016-2020).

Ulusal Eylem Planlarinin etkinligini
arthrmak amaciyla 81 ilde Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planlari hazirlanip yarirlige konul-
mus ve bu yolla ayni zamanda il Ko-
ordinasyon, izleme ve Degerlendir-
me Komisyonlari olusturulmustur.
Devletlerin kadina yonelik siddetle
micadele amaciyla gelistirdigi ulu-
sal dizenlemelerin bir 6rnegi 2020
yilinin basinda igisleri Bakani imza-
siyla kadinin siddete karsi korun-
masina yonelik politika araci olarak
yayinlanan Kadina Yonelik Siddetle
Miucadele Genelgesidir.  Bilindigi
gibi genelgeler; kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesine iliskin olarak,
bir konuyu gesitli birimlere iletmek
Uzere yazilan; Gst makamlar tarafin-
dan alt makamlari belli konuda bil-
gilendirmek ve onlari yénlendirmek
Gzere gonderilen yazi niteligindedir
(Mutlu, 2004: 117; Yilmaz, 2002:
411). Bu yonU gbz onlne alindigin-
da, s6z konusu genelgenin pek cok
baska politika aracinda genis kap-
samli olarak yer verilen bir konuda
yol gostermek icin hazirlandig1 go-
rilmektedir.

Bakanliklarin kurusu, gérev ve yet-
kileri ile teskilatlarini dizenleyen
“Cumhurbagkanhgr  Teskilat  Hak-
kinda Cumhurbaskanligi Kararna-
mesi’nin 254. maddesinde icisleri
Bakanliginin gorev ve yetkileri belir-
tilmistir. Bu gorev ve yetkileri arasin-
da sayilan; “Bakanliga bagli i¢ gtiven-
lik kuruluslarini idare etmek suretiyle
Ulkesi ve milleti ile bélinmez biittin-
ligind, yurdun i¢ glivenligini ve asa-
yisini, kamu dtizenini ve genel ahlaki,
Anayasada yazili hak ve hirriyetleri
korumak” maddesinin de bir geregi
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olarak diizenlemelere yer veren igis-
leri Bakanliginca Kadina Yonelik Sid-
detle Mucadele Genelgesi yayinlan-
mistir. Genelge ile aile i¢i ve kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla
dizenlenmis ilgili kanun ve yonet-
melikler ve Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon Plani kap-
saminda; Icisleri Bakanlig’nin, vali-
liklerin ve kolluk birimlerinin gdrev
ve sorumluluklarinda olan alanlarda
belirlenen amac ve hedeflerin ger-
ceklestiriimesine yonelik hususlara
yer verilmistir.

Ayni dogrultuda, micadelede igis-
leri Bakanhgi ile birlikte oncelikli
rol ve sorumlulugu bulunan Adalet
Bakanligi, Mili Egitim Bakanhgi, Sag-
lik Bakanligi ve Diyanet icisleri Bas-
kanhgi tarafindan gerceklestirilmesi
gereken faaliyetler somutlastirarak
Planda yer almistir. igisleri Bakanli-
gI'nin Genelgesinden kisa bir slre
once Adalet Bakanhgi da Planda yer
alan hususlara iliskin 154/1 sayih
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsl
Siddetin Onlenmesine Dair Kanu-
nun Uygulanmasi baslikli Genelgeyi
yayinlayarak yeknesakligin saglan-
masina katkida bulunmustur.

Her iki Genelgede yer alan hususla-
rin daha once yapilan dizenlemeler
ve yazismalara gore daha detayli ve
somut maddeler icermesindeki en
onemli rolli, s6z konusu Koordinas-
yon Planinin hazirlanmasinda yer
alan yukarida sayilan aktor kurum
yetkililerinden olusan Calisma Gru-
bunun kararliligi ve disiplini sayesin-
de meydana gelen Koordinasyon Pla-
ninin oynadigl gorilmektedir. 2019
yilt icerisinde meydana gelen kadina
yonelik siddet olaylarindaki artis ve
kamuoyunun bu ydndeki hassasiye-
tinin de s6z konusu ¢alismada 6nem-
li rol oynadigi séylenebilir.

Her bir paydasin hedefleri ve alt he-
defleri yeknesak ve somut madde-
ler ile belirtilerek topyek(n hareket
imkani saglanmistir. Bu dogrultuda
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belirlenen Hedefler “Goérev Ala-
ni Kapsaminda Gerekli Tedbirlerin
Alinmas!” bashgl altinda her bir
paydas icin ayri ayri olusturulmus,
Alt Hedefler ise; Mevzuatin Etkin
Uygulanmasi, Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi, Farkindalik Artirma
ve Bilinci Yikseltme basliklarinda
Paydaslar dzelinde somutlastiriimis-
tir. Yukarida bahsedilen igisleri ve
Adalet Bakanliklarina ait Genelgeler
bu sekilde planlanan Mevzuatin Et-
kin Uygulanmasi baslikli alt hedefin
2020 yilinda yapilmasi planlanan ilk
maddelerini olusturmaktadirlar.

Genelgede yer alan esaslar soyle
ozetlenebilir:

e \Valilikler tarafindan, kadina
yonelik  siddetle  mucadele-
de; koordinasyon ve isbirligini
gelistirici hizmet i¢i egitimler
dizenlenmesi ve bu genelge
kapsaminda belirtilen husus-
lari kapsayan talimat/genelge
yayinlanmasi, yapilacak izleme
toplantilarinda yayinlanan bu
talimatin/genelgenin  uygulan-
masinin ve sonuglarinin Valiler
tarafindan yakinen takip edil-
mesi,

o fllerde olusturulan “Kadina Y&-
nelik Siddetle Miicadele il Ko-
ordinasyon, izleme, Degerlen-
dirme Komisyonlarinin” Valilerin
baskanliginda (3) ayda bir top-
lanmasi ve Cumhuriyet Savcilari
ile Aile Mahkemesi Hakimlerinin
de davet edilmesi, bu toplantila-
rin ilce dizeyinde Kaymakamlar
baskanliginda  toplanmasinin
saglanmasi, toplantilara Univer-
siteler, sivil toplum kuruluslari,
kadin dernekleri barolar vb. ku-
rum ve kuruluslardan etkin kati-
lim saglanmasi,

e Siddet 6ncesi Onleyici calismala-
rin yapilmasi icin toplumun her
kesiminde yer alan tim kamu
gorevlilerine gerekli egitimlerin
verilmesi ve kamu gorevlilerinin

54

bu hususta etkin rol almalarinin
saglanmasi,

e Beyanlara yansimasa bile siddet
olgusunu cagristiran durumlar-
la isleri geregi karsilasan tim
kamu gorevlilerinin bu durumu
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler il/ilce Mudurligine baglh
birimlere bildirmesine iliskin ge-
rekli uyarilarin yapilmasi,

e Kadin Acil Destek (KADES) Uy-
gulamasinin il/ilce duzeyinde
vatandasa duyurulmasi ve kulla-
niminin saglanmasi konusunda
gerekli bilgilendirmenin gercek-
lestirilmesi, iyi uygulama ornek-
lerinin yayginlastiriimasi,

e Aile ici ve Kadina Karsi Siddet
Olaylar Kayit Formu’nun igerik
ve sekil olarak daha bilimsel bir
standartta olmasi icin ivedilikle
calisma yapilmasi,

e Vali ve kaymakamlar tarafindan
Belediye Kanunu geregince bu-
yuksehir belediyeleri ile nufu-
su 100.000 UstU olan ilcelerde
kadin konukevlerinin agilmasi
gerektigi hususunda belediye
baskanlarinin uyarilmasi ve bu
hususun Mulkiye Teftis Kurulu
Baskanhgl tarafindan vyapila-
cak teftis ve denetimlerde goz
onltnde bulundurulmasi,

e Alt yapi ve kurulum g¢alismala-
rinin - tamamlanarak taraflara
iliskin tim bilgiler ve tedbir ka-
rarlarinin ilgili tm kurum/kuru-
luslar tarafindan gorulebilmesi
ile gizlilik ve elektronik kelepce
uygulamasina iliskin yasal du-
zenlemelerin yapilmasi seklinde
Genel Esaslar dizenlenmistir.

Yukarida 6zetlenen maddelerde de
aclkca goruldigl sekilde so6z konu-
su Genelge ile il ydnetiminde en Ust
amir konumunda bulunan Valilerin
toplantilara katilmasi ve yakinen
takibi zorunlu tutularak Kadina Yo-
nelik Siddet konusunda igisleri Ba-

kanligr'nin kararli tutumu bir kez
daha vurgulanmis, ilcelerde ise ayni
husus Kaymakamlara zorunlu hale
getirilmistir.

Daha once (6) ayda bir yapilmasi
istenen toplanti programi (3) aya in-
dirilmis ayrica bilgilerinden faydala-
nilabilecegi degerlendirilen tim ku-
rum ve kuruluslarin bu toplantilarda
yer almasinin saglanmasi istenmis-
tir. Cumhuriyet Savcilari ile Aile
Mahkemesi Hakimlerinin de davet
edilmesinin istenmesi ile siddet
olaylari 6ncesi, sirasi ve sonrasinda
devletin tim kurum ve kuruluslari
ile koordineli olarak hareket etmesi,
ayni zamanda koordinasyonun ge-
listirilerek aksakliklarin ortadan kal-
dirilmasina yonelik olabilecek tiim
paydaslarin bir araya getirilmesi,
Kadin Konukevleri ile ilgili yasanan
sikintilarin azaltilmasi amaciyla Be-
lediyelerin de strece dahil olmasi
amaclanmistr.

Ayrica Genelgede “Uygulamaya ilis-
kin Hususlar” alt bashgi ile kolluk
tarafindan uygulamada karsilasilan
sorunlar ve aksakliklara agiklk geti-
rilmis, izlenmesi gereken tutum ve
davranislar agiklanmistir. Ozellikle
siddet magdurunu korumayi amag-
ladigi acikca belli olan bu maddeler
ile gizlilik, mahremiyet, temel hak-
lar, koruyucu ve onleyici tedbirler-
de dikkat edilmesi gereken husus-
lar, SONiM’lere iliskin uygulama
ornekleri ile siddet uygulayanlara
yonelik onleyici diger tedbirlerden
olan ofke kontroli ve rehabilitasyon
programlari ve stresle basa ¢ikma
egitimlerine yer verilmistir.

COGUNLUGU ERKEKLERDEN
OLUSAN KOLLUK
PERSONELININ EGiTiMmi
VURGUSUNUN ONEMI

Genelge kapsaminda, yaygin ola-
rak ‘erkek isi’ seklinde tarif edilen
glvenligin (Yildiz, 2019), hem ku-



rumsal hem de kisisel dizeyde ka-
dina yonelik siddetle muicadelede
sorumluluklarina yer verilmistir.
Bu dogrultuda; glvenlik sisteminin
akademik kurumlarindan olan Po-
lis Akademisi ile Jandarma ve Sa-
hil Guvenlik Akademisi bu konuda
duzenlenecek egitim mifredatinin
belirleyicisi olmustur. Givenlik hiz-
metini sunan personelin kadina yo-
nelik siddetle micadele konusunda
egitilmesi planlanmistir.  Glvenlik
hizmetinde galismak Uzere yetistiri-
len 6grencilerin egitimi kapsaminda
kadina yonelik siddetle muicadele
mevzuah da yer alacaktr.

Genelge kapsaminda; Polis Akade-
misi Baskanligi ile Jandarma ve Sahil
GuUvenlik Akademisi kadina yodnelik
siddetin dnlenmesi konulari kapsa-
yan egitim mifredat hazirlamak ve
bu mufredati uygulamakla sorumlu
tutulmugtur.  Dolayisiyla  guvenlik
alaninin igisleri Bakanhg’’'na bagl iki
akademik kurumu, kadin politikala-
rinda aktorler olarak belirlenmistir.
S6z konusu aktorlerin 6284 sayili
Kanun kapsaminda kollugun yetki
ve sorumluluklari, kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi konularina ilis-
kin egitim mufredati hazirlanarak
/ gelistirilerek bu konunun hemen
her seviyede egitim alacak 6grenci-
lerin egitimlerinin bir parcasi haline
getirilecegi belirtilmistir.

Bununla birlikte Genelgede, Em-
niyet Genel Mudurligu, Jandarma
Genel Komutanligl ve Sahil Given-
lik Komutanhgi tarafindan 6ncelikli
olarak asayis birimleri, polis mer-
kezleri ve karakollarda gorev yapan
kolluk gorevlilerinden  baslamak
Gzere personelin tamaminin iki yillik
sire icinde aile ici ve kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi, bu kapsamdaki
yasal mevzuatin etkin uygulanma-
st vb. konularda hizmet igi egitime
tabi tutulmasi karara baglanmistir.
Bu kapsamda hizmet ici egitim uy-
gulama plani ve sonuclarinin iller

Issizlik, yoksulluk,
kadinin ekonomik
yonden zayif olmasi,
kulttrel farkliliklar,
firsat esitsizligi,
madde bagimhhgi,
psikolojik sorunlar
gibi sebeplerden
kaynaklandigi
gorulen kadina
yonelik siddet
olaylari yalnizca
kadinlari degil, tim
toplumu olumsuz
etkilemektedir.

idaresi Genel Mudurligi'ne aylik
periyotlarla génderilmesine yer ve-
rilmistir.

Jandarma Genel Komutanligl ve
Sahil Guvenlik Komutanligi bin-
yesinde vatani gorevini yapmakta
olan er ve erbaglara; ailenin énemi,
erken yasta ve zorla evlilikler, kadi-
na yonelik siddetin sonuglari ve bu
durumun engellenmesine ydnelik
egitimlerin verilmesi hususlari du-
zenlenmistir.

issizlik, yoksulluk, kadinin ekono-
mik yonden zayif olmasi, kiltirel
farkhliklar, firsat esitsizligi, madde
bagimlilig, psikolojik sorunlar gibi
sebeplerden kaynaklandigl gorilen
kadina yonelik siddet olaylari yal-
nizca kadinlari degil, tim toplumu
olumsuz etkilemektedir. Siddet ve
saldirganlik egiliminin gelecek nesil-
lere aktarilabiliyor olmasi sebebiyle
toplumsal bir mesele olarak varli-
gini sirdirmektedir. 2012 yilinda
yurarlage giren 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
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Onlenmesine Dair Kanun, bu kanu-
na dayali dizenlenen Yonetmelikler,
Meclis Arastirma Raporlari, yukari-
da bahsedilen Ulusal Eylem Planlari
ve Genelgeler ile ailenin korunmasi
ve kadina yonelik siddetin onlen-
mesi amaclanmistir. Dizenlenecek
egitim mifredatlarinda s6z konusu
yasal duzenlemelerin yer almasi ilk
basta kavramsal yeknesaklik ve bi-
tinlGgun olusmasini saglayacaktr.
Basta siddet, kadina yonelik sid-
det ve siddet magduru kavramlari
olmak Uzere 6284 sayili Kanun'da
yapilan tanimlamalar klasik anlayi-
sin ve gecmis dizenlemelerin cok
Otesinde her tlrlu psikolojik, eko-
nomik, cinsel ve fiziksel siddeti kap-
sayacak sekilde ve kadinin gordigu
her tlrltG ayrimcilik ve insan haklar
ihlaline yol agan tutum ve davranisi
siddet olarak tanimlayarak siddetin
onlenmesine yodnelik genis bir bakis
aclisl ortaya koymustur.

Kanunda, magdura yonelik koru-
ma amaclyla alinabilecegi belirtilen
koruyucu tedbir kararlari ve siddet
uygulayana yonelik, tutum ve dav-
ranislarinin ~ 6nlenmesi  amaciyla,
alinabilecegi belirtilen 6nleyici ted-
bir kararlarinin malki amir ve hakim
tarafindan verilmesi 6ngorilmus ise
de gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde Kanunda sayillmis koruyucu
ve Onleyici tedbir kararlarinin kolluk
tarafindan alinabilecek olmasi mes-
lege hazirlanma asamasinda olan
kolluk personeline bu yénde verile-
cek egitimin gorev sirasinda yasanan
tereddutlerin ortadan kaldirilmasina
iliskin dnemini ortaya koymaktadir.
Ornegin Kanunun 8. maddesinde yer
alan “Koruyucu tedbir karari verilme-
siigin, siddet uygulandidi hususunda
delil ve belge aranmaz. Onleyici ted-
bir karari, geciktirilmeksizin verilir.
Bu kararin verilmesi, bu Kanunun
amacini gergeklestirmeyi tehlikeye
sokabilecek sekilde geciktirilemez”
hikmU dogrultusunda delil ve belge
aranmamasi gerektigi hususu yalniz
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koruyucu tedbir kararlarinda uygu-
lanmasi gerekir iken “geciktiriimez”
ibaresi ylzinden onleyici tedbir ka-
rarlarinda da uygulanmakta ya da
birimler arasi farkli yaklasimlar olu-
sabilmektedir.

Siddet magdurlarinin  buylk co-
gunlugunun ilk basvurularini kolluk
kuvvetlerine yaptiklari gbz 6ninde
bulunduruldugunda 6284 sayili Ai-
lenin Korunmasi ve Kadina Karsi Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun ve
ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin
streglerin ilk basamagini kolluk kuv-
vetleri olusturmaktadir. Genelgenin
getirdigi yenilikler kapsaminda en
onemli adim olarak gorulen “siddet
kapsamindaki her turlt ihbar/olay”
karsisinda siddet magdurunun yazili
ve sozIU miracaati olup olmadigina
bakilmaksizin genel hikiimlere gére
gerekli islemlerin yapilmasi kollugun
yetki ve sorumluluklarini arttirmistir.
Dolayisiyla siddetin  6nlenmesinde
en etkili mekanizma oldugu deger-
lendirilen kolluk kuvvetinin yetkileri
kapsaminda yaptigi is ve islemlerin
etkililigi ve verimliligi hayati dere-
cede 6neme sahiptir. Bu kapsamda;
Genelgede belirtilen Polis Akademisi
ile Jandarma ve Sahil Glvenlik Aka-
demisi'nin mifredatinda 6284 sayili
Kanun kapsaminda kollugun yetki ve
sorumluluklari, kadina yonelik sidde-
tin dnlenmesi konularina yer veril-
mesi 6zellikle buylk ol¢tide erkekler-
den olusan (%92,5 erkek %7,5 kadin)
(vildiz, 2019), guvenlik teskilatinda
bir taraftan kolluk kuvvetlerinin sid-
det magduru kadinlara bakis acisi ve
olaylara yaklasim tarzini daha objek-
tif ve profesyonel hale getirirken, ge-
rekli tedbirlerin alinmasi asamasinda
yasanan aksakliklari asgari dizeye
indirilmesi saglanacaktrr. Siddet olay-
larinda kadinlarin yasadigi en buyuk
problem glivenliginin saglanmasinda
rol alan personelin, kadina karsi sid-
det olaymin toplumsal hayatiyetini
kavramasi acisindan bu egitimler
ayrica katki saglayici olacaktir. Diger

56

taraftan kolluk kuvvetinin toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan topyekdn
bir donldslime girmesini saglanmis
olacaktr.

Kolluk kuvvetlerinin kadina yonelik
siddetle ilgili bu farkindalgl kazan-
masi, genelgede yer alan siddet
magduru ile siddet uygulayan ara-
sindaki uzlasma ve arabuluculuk
faaliyetlerinin engellenmesi agisin-
dan da 6nem arz etmekte, ayrica
kendisinin karistigi aile ici siddet
ve kadina yonelik siddetin ortadan
kaldirilmasi yénuyle de énemli go-
rilmektedir. Glvenlik alani erkek
agirlikli bir alan oldugu icin boyle
bir kitlede personeliyle, 6grencisiy-
le, vatani gorevini yapan erleriyle
kadina karsl siddetle micadele egi-
timinin toplumsal iyilesmelere katki
saglayacagi dislinilmektedir.

Son vyillarda yapilan yasal dizenle-
meler ve magdur merkezli yaklasim-
lar ve egitimler sonucu bilinclendigi
degerlendirilen siddet magdurlari-
nin basvurularinin artmasi, meydana
gelen olaylarin kamuoyunda 6nemli
Olclide yer bulmasi sonucu olusan
genel algi vb. sebepler ile bir yandan
kolluga yonelik bagvurularda artig ol-
dugu diger yandan ise kolluk gorev-
lilerinin gecikmesinde sakinca bu-
lunan hallerde kendilerine taninan
yetki cercevesinde koruyucu ve 6n-
leyici tedbirleri etkin olarak kullandi-
g1 anlagiimaktadir. Bu durum isbasin-
daki personele yogun bir sorumluluk
ylklemesinin  yaninda teredditli
alanlarda bilgi birikimi ve egitim ge-
rekliligini ortaya ¢ikartmaktadir.

Onleyici Tedbir Kararlarinin deneti-
mi kolluk tarafindan yapilmakta ve
bu kararlara aykirilik tespit edilmesi
halinde Aile Mahkemesince baska
bir isleme gerek kalmaksizin resen
zorlama hapsine iliskin karar alinabil-
mektedir. Kisinin hapis cezasi almasi
ile sonuglanabilecek bir faaliyetin
kolluk tarafindan titizlikle ve bu yén-
de alinacak egitim sayesinde kazani-

labilecek duyarlilik ve profesyonellik
ile yapiimasi gerekmektedir.

Genelgede yer alan elektronik ke-
lepce uygulamasi siddet magdurla-
rini korumaya yonelik bir uygulama
olarak egitimli kolluk personeli tara-
findan takip edilmekte magdurlarin
korunmasi amaciyla alt yapi calisma-
larinin tamamlanmasi istenmektedir.

Sonug olarak, ¢cok boyutlu ve kap-
samli bir sorun olarak karsimiza ¢i-
kan aile ici ve kadina yonelik siddet
konusunda paydas temsilcilerinin
katilimi ile slrdirulen calismalarda
karsilasilan glincel sorunlara ¢dzim
aranmis ve ortaya konan Koordinas-
yon Plani ile tespit edilen hususla-
rin ortadan kaldirilmasina yonelik
amag ve hedefler tek tek belirlen-
mistir. icisleri Bakanhg’nin 2020
basinda yayinladigl yaziya konu Ge-
nelge ise bu sorunun ¢ézllmesinde
karsilasilan en biytk engellerden
biri olan kurumlar arasi koordinas-
yon ve sz konusu mevzuatin temel
uygulayicisi olan kolluk personelinin
egitiminin dnemini siddetli olarak
vurgulayarak bu eksikliklerin gideril-
me yollarini dizenlemis, teredditli
olan konular ve belirsizliklerin azal-
filmasini saglamistir.
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